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Responsable production H/F

Présentation de I’entreprise

Créée en 1969, la société TORBEL est aujourd’hui le fabricant frangais référencé pour le marché
européen de la ferrure pour fermetures et d’accessoires adaptés a l'intérieur et I’extérieur de I’habitat.

Outre 10 unités de fabrication en France, dont le siege social positionné dans la région PACA, TORBEL
est fortement implantée a travers I'Europe avec 2 filiales étrangeres :

- En Italie a Turin

- En Suisse dans le Canton de Berne

Depuis plus de 40 ans, notre role de leader nous conduit a anticiper les nouveaux besoins et a apporter
sans cesse des solutions en créant des produits innovants.

Le groupe TORBEL en quelques chiffres :
¢ 600 salariés

¢ 80 brevets actifs

e 23 gammes de produits

¢ 1 offre sur mesure

La Direction est engagée dans une démarche RSE : elle a publié son engagement en la matiéere et s'est
vue remettre la médaille de Bronze par I'organisme ECOVADIS.

Description du poste

Sous la responsabilité hiérarchique du responsable de site, le RESPONSABLE PRODUCTION H/F
organise |'atelier et les lignes de production, suit le bon déroulement de la fabrication, optimise les
processus de production et encadre I'ensemble des équipes.

Il réalise des activités principales :

» Détermine les objectifs de production et les moyens nécessaires
> Adapte, planifie et coordonne les phases du processus de production
» Met en ceuvre des démarches d’amélioration continue de I’organisation industrielle
» Contribue a I'amélioration des produits et des procédés
» Anime et dirige les équipes de production
Profil

Le RESPONSABLE PRODUCTION H/F requiert les engagements suivants :

» Communiquer avec I'équipe de travail de facon démonstrative

> Etre capable de travailler seul ou en équipe multi-culturelle et pluridisciplinaire, et en réseau,
et a distance

Adapter ses comportements a des environnements et des interlocuteurs différents
Développer un sens critique sur son travail et celui des autres
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Transmettre des savoirs-étre et savoir-faire
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Rémunération

Rémunération selon profil et expérience
13®™ mois

Contact

Envoyez votre candidature a : caguille@torbel.com
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