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Forts de ses plus de 50 ans d'histoire, chez Torbel, notre engagement repose
sur nos trois grandes valeurs :

1. L'esprit du service qui est exprimé dans notre blason a

, .. travers notre devise Omnia Vincit Amor, qui signifie «l'amour

@lﬂﬂld vincil triomphe de tout», qui met au centre de nos préoccupations

Alﬂﬁl’ I'amour du client, du travail bien fait et du travail en équipe
afin de garantir la satisfaction de nos clients.

2. L'esprit de corps qui rappelle des valeurs traditionnelles
auxguels nous sommes attachés ; Travail, justice et
honnéteté et qui visent a assurer la sécurité et la santé de
nos collaborateurs.

3. L'esprit de respect qui est un principe essentiel dans tous
les aspects du fonctionnement de notre groupe et qui se
traduit par les actions que nous menons pour la réduction
de nos impacts et |a préservation de I'environnement
dans toutes nos activités.

Pour les trois années a venir, nous avons défini des objectifs stratégiques a |a
fois ambitieux et atteignables.

Nous poursuivons actuellement le déploiement d'un Systéme de Management
Intégré fondé sur les normes ISO 9001, ISO 14001 et ISO 45001, tout en y
intégrant les enjeux de la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) dont
nous démontrons nos engagements au travers de 'évaluation ECOVADIS qui
nous permet de mettre en évidence nos forces et axes d'amélioration afin de
cibler nos efforts.



o Qualité
Fournir des produits et services conformes aux exigences

L.‘ de nos clients, dans le respect des normes et réglementations
applicables.
- Améliorer en continu nos processus grace a l'analyse
J des retours clients, des non-conformités et des indicateurs
de performance.

Impliquer tous les collaborateurs dans une culture de la qualité
et de I'excellence opérationnelle.

Nous nous engageons a:

Sécurité & Santé au travail

Nous nous engageons a :

- Prévenir les accidents du travail, les maladies professionnelles
et les situations dangereuses.

- Respecter les obligations |égales et autres exigences applicables
en matiere de sécurité.
- Promouvoir une culture de la prévention en associant activement

'ensemble du personnel a I'identification et a la maitrise
des risques.

- Mettre a disposition les moyens humains, techniques
etorganisationnels pour garantir des conditions de travail sUres
et saines.

Environnement

Nous nous engageons a :
- Réduire I'impact environnemental de nos activités, notamment
en maitrisant nos consommations d'énergie, en limitant nos
déchets et en contrélant nos émissions de gaz a effets de serres.

- Favoriser I'éco-conception et les matiéres recyclées
dans notre processus industriel.

- Respecter les exigences réglementaires et autres engagements
volontaires en matiere de reporting et d'initiatives durables.

- Sensibiliser et former nos collaborateurs
a des comportements plus responsables.
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Ensemble,
faisons de 2025 une année d’'impact positif et
durable, pour nos collaborateurs, nos clients,

nos partenaires et notre planéte. 9 9

Laurent TORDO
Président de Torbel Industrie
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